;mgfur;lungen - Engggementf“rﬂanner

w.boystomen.de




Die gesellschaftliche Herausforderung.

Die Zahl der Jungen_ die mit nur einem Elternteil
aufwachsen, wichst drastisch. Rund 90 Prozent le-
ben bei der Mutter.In ihrem Alltag fehlen Ménner!
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Jungen brauchen Ménner.

Fehlende Ubergangsrituale und Begleitung fiihren zu Ersatzhandlungen
oder Mutproben mit negativen Auswirkungen auf die Gesellschaft: Gewalt
und Kriminalitat, Alkohol- und Drogenmissbrauch, Raser-Unfalle und
sexuelle Ubergriffe sowie eine wesentlich héhere Suizidrate bei jungen
Mannern im Vergleich zu gleichaltrigen Madchen.Jungen fehlen die Man-
ner.Jungen fehlt Orientierung, besonders in entscheidenden Zeiten, wie
der Pubertat und in weiteren gro3en Lebens- und Schulibergangen. Beson-
ders in diesen Phasen sind mannliche und verlassliche Bezugspersonen der
Wunsch vieler Jungen. Naturvélker kannten die Initiationsriten, durch die
die Jungen in die Gemeinschaft der Manner aufgenommen wurden. Die
Botschaft war klar: » Ab jetzt gehorst Du zu uns.«




Das Potenzial der Jungen wecken.

»lch kann zwar versuchen, meinem
Sohn den fehlenden Vater zu ersetzen.
Nur: Das kann nicht gelingen.«

Alleinerziehende Mutter
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Jungen wecken die Welt auf.

Viele Jungen wachsen lange Zeit ohne méannliche Bezugsperson auf.
Zuhause ist die Mutter alleinerziehend, im Kindergarten treffen die Jungen
auf die Erzieherin, in der Grundschule auf die Lehrerin. Manner fehlen.
Jungen suchen die Herausforderung und den Mann in sich.Jungen sind
seit jeher gerne mit anderen Jugendlichen und Mannern zusammen.
Hier ist Platz fiir ihre Ideen, ihre Wiinsche, Angste, ihre Fragen, ihre Plane
und ihre Kraft.
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BoysToMen — Netzwerk

»Fiir die Erziehung eines Kindes
braucht es ein ganzes Dorl.«

Afrikanisches Sprichwort

—MEN

MENTORING

Verlassliche Mannlichkeit vorleben —
damit das Leben gelingt.

BoysToMen stellt ein Netzwerk aus Mannern
verschiedener Generationen und mann-
lichen Jugendlichen. Alle Manner durchlau-
fen ein mehrstufiges Qualifizierungs- und
Ausbildungsprogramm. Regelmassige Tref-
fen und Supervision gehoren zum Konzept.
Jungen erhalten erfahrene Mentoren als
Gegenuber. Die Manner begleiten und un-
terstutzen sowohl in der Gruppe als auch
individuell. Alle Mentoren sind qualifiziert
und engagiert. Neben ihren Berufen in Zivil-

»

gesellschaft, Staat und Wirtschaft zeigen
sie Jungen, wie Manner agieren. Damit sind
sie Beispiel fur Menschlichkeit und moder-
ne, verlassliche Mannlichkeit.

BoysToMen wirkt vom Kleinen zum Gros-
sen. Wir wachsen vor Ort, in der Region und
profitieren von den landertbergreifenden
Erfahrungen.




BoysToMen — Mentoring

Das Leben ist
voller Herauslorderungen.
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»lch habe sehr, sehrviel an
diesem Wochenende kapiert.
Es war total spannend und
es ist cool, dazuzugehoren.«

J-Man (16 Jahre)

Anderen etwas geben und fiir die

eigene Entwicklung profitieren.

Das generationsubergreifende Mentoring
von BoysToMen ist Friih-Pravention, die sich
seit 1997 erfolgreich beweist.

Alle Jungen, egal wo sie stehen, profitieren
davon. Sie erfahren und reflektieren sich,

erleben neue Dimensionen. Sie messen sich,

trauen sich, wissen, erfahren, probieren
aus, kampfen, kommen in ihre Starke und
werden mit ihren Schwachen konfrontiert.
Sie lernen im Tun und am Beispiel. Sie
erhalten nicht nur Werkzeugeg, sie lernen
auch, diese anzuwenden. Sie erhalten nicht
nur Trainings, sondern arbeiten Seite an

Seite mit Mannern.Jungen erfahren und
geniessen Verlasslichkeit.

Alle BoysToMen Programme werden kultu-
rell und auf die lokalen Anforderungen und
Themen der Jugendlichen angepasst.

GirlsToWomen ist als Programm fiir Mad-
chen in der Entwicklung. Fragen Sie nach,
welche Center bereits gemischte Gruppen
anbieten. Wir freuen uns uber Anregungen
und Kooperationen.
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Das BoysToMen Mentoring-Programm fiir Jungen

Zeit und Aufmerksamkeit
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Zeit fiir Jungen.

Die Mentoren bei BoysToMen sind erwach-
sene Manner, die 12- bis 17jahrigen Jungen
ihre Zeit widmen. Zeit zuzuhoren, Zeit von-
einander zu lernen, Zeit zu geniessen. Bei
BoysToMen setzen wir unsere Zeit
sinnvoll ein.

Jugendliche bei BoysToMen sind unter-
schiedlicher Herkunft. Wir betrachten die
Jungen nicht als defizitar, sondern achten
sie mitihren ureigenen Personlichkeiten und
begleiten sie in ihr eigenes Mannsein.

Fiir die Jungen da sein — mit Spass und
mit Struktur.

Methoden der Spiel- und Erlebnispadagogik,
des Zukunfts-Coachings, der Vorbereitung
und Begleitung in die Arbeitswelt, der Kon-
fliktlosung durch Gesprachsfuhrung, der
Mediation, und der Visionssuche werden
sinnvoll miteinander verwoben.

Die Mentoren sind Sparringpartner und
konstruktive Begleiter fur die Jungen.




BoysToMen Mentoren-Programm

Orientierung
Vorhilder

»... Das Mentor-Training war professionell organisiert,
inhaltlich und methodisch produktiv, daruber hinaus
aber auch menschlich, pragmatisch und konkret.«

Robert Braissant, Bern
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Mentoring mit Herz, Verstand und
Programm.

Erst wenn ein Mann seinen Lebenssinn in
den Dienst der nachsten Generationen
stellt, wird er unserem Verstandnis nach
zum reifen Mann. Reife ist keine Altersfrage!
Wenn Sie sich, lhre Fahigkeiten und Talente
sinnvoll fir Jungen einsetzen wollen, dann
freuen wir uns Uber den Kontakt mit Ihnen.
Wir informieren Sie Gber unsere Gruppen
und Programminhalte.

Die Teilnehmer — egal ob jung oder alt -
sagen sinngemass Ubereinstimmend:
»BoysToMen hat mich weiter gebracht.«
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Das BTM-Programm

Voraussetzung fur die Teilnehmer bei BoysToMen ist ein erweitert

Inner-Mentor-Training (IMT)
Erstqualifikation der Mentoren. Ein Seminar,
um die eigenen Fahigkeiten als Mentor zu
entwickeln. Offen flr jeden Mann, der sich
dafur interessiert.

All-Hands-Wochenende
»Mini-Initiation« der Manner als Vorberei-
tung auf das Abenteuer-Wochenende.
Nach Bedarf bereiten wir uns an einem
Wochenende auf das AWO vor.




W

es polizeiliches Fiihrungszeugnis.
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Abenteuer-Wochenende (AWO)
Der Einstieg fur Jungen ist die Teilnahme
am Abenteuer-Wochenende.

J-Groups

»J-Man« wird der Junge, der das Aben-
teuer-Wochenende absolviert hat. Ein jun-
ger Mann auf der Reise - »Journey-Man«.
Mentoren und Jmen treffen sich regelma-
Big in der Jgroup und zu anderen Events.
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Mentorentreffen (Mentorenkreis

ohne J-Men)

Supervision, personliche Reflexion der
Mentoren. Sich personlich und als Mentor
weiterentwickeln. Austausch und Vorbe-
reitung vom Abenteuer Wochenende und
anderen Events.

Jahresversammlungen
Zusammenkunfte zum Austausch und zur
Weiterentwicklung des Programmes auf
regionaler und internationaler Ebene.
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BoysToMen-Unterstiitzer

»Jetzt weifd ich was ich will:
Mein »Ja«ist ein ja!
Mein »Nein« ist ein nein!«

J-Man (14 Jahre)
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BoysToMen unterstiitzen und fiir die
eigene Region wirken.

BoysToMen braucht fur das evidenzbasierte
Programm Manner, Frauen, Kommunen,
Ministerien, Familien und Unternehmen, die
die Wichtigkeit nachhaltiger Jungenforde-
rung erkennen, sich ehrenamtlich engagieren,
BoysToMen finanziell unterstitzen oder
die Arbeit von BoysToMen als Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren »an den Mann«
bringen. Mehr und mehr Regionen erkennen,
welche Ressourcen in Jungen stecken. Die
Gesellschaft und Unternehmen durfen sich
auf diese jungen Manner freuen!







